
Un métier-une passion pour différentes missions 
Développement des partenariats avec les entreprises européennes.  

Développement de la notoriété de la Providence sur internet et les 
réseaux sociaux. 

Mise en place d’innovations permettant de faciliter le pilotage des 
services et d’améliorer le service et le bien-être aux occupants 

Mise en place d’outils pour accompagner nos équipes au quotidien 
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LA PROVIDENCE AU 
COEUR DU DIGITAL 

Management 
transversal 
Gestion de projet et des 
grands comptes 
européens               
Maîtrise de l’anglais               
Pilotage de contrat en 
anglais 

Performance 
opérationnelle 

Mise en place d’outils et 
innovation au service du 
client et des équipes 

Esprit de service 
Réactivité, proximité.

HICHAM BOUAYAD 

NOMMÉ AU POSTE DE DIRECTEUR PROJET 
DEVELOPPEMENT ET DIGITAL A LA PROVIDENCE 
La transformation digitale a modifié l’écosystème des 
métiers. Aujourd’hui, les entreprises éprouvent, plus 
que jamais, le besoin de recruter des profils 
hybrides, capables de faire le pont entre des métiers 
hyperspécialisés. C’est dans ce contexte que cette 
fonction de directeur digital est vite apparue comme 
indispensable, jouant le rôle d’interface entre les 
différentes équipes opérationnelles et commerciales.


