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4/5
de	nos	chefs	
d’agence	

sont	issus	de	
la	promotion	

interne

3
Le	nombre	
de	postes	
disponibles	
aujourd’hui

• Offrir un environnement de 
travail serein et épanouissant

• Développer, accompagner 
et former nos collaborateurs

• Promouvoir la diversité et 
l’inclusion

LE RECRUTEMENT
« L’Affaire de tous »

• Recherche de Profils parlant 
couramment Anglais

• Esprit de service

• Expérience des métiers de 
service

• Des projets de carrière sur 
mesure

• Possibilité de mobilité à 
l’échelle nationale

• Package attractif

• La Providence offre au quotidien chez des donneurs
d'ordre de prestige et de grande renommée une
prestation de propreté de qualité intemporelle et une
palette de services conçue sur mesure aux besoins de
ses clients.

• Depuis 2015, La Providence compte de plus en plus
de clients internationaux dont le pilotage des
contrats se fait en anglais. C’est dans cette optique
que nous recrutons des managers et assistant
managers bilingues.

Nous recrutons des profils issus de l’Hôtellerie & 
Restauration 

Quel est le point commun entre nos deux activités?

• L’écoute du client

• Le sens du détail  et de la relation client

• La Maîtrise de l’Anglais

• Le Management d’équipe 

Rejoignez-nous et venez vivre une réelle expérience 
humaine pour des clients de renommée 

internationale 

30%
De nos 

Managers 
proviennent 

de 
l’Hôtellerie 

Restauration

Account Director
Key	Account Manager
Assistant	Manager


